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Eksempel på tiltaksoversikt og handlingsplan
	Personal-område

Listen er ikke uttømmende. Legg til andre områder dere jobber for likestilling og mot diskriminering.   

	Bakgrunn
for tiltak
Hva viste undersøkelsen av diskriminerings-risikoer og hindre for likestilling? Er tiltaket knyttet til ett eller flere diskriminerings-grunnlag? 
	Beskrivelse
av tiltak
Hvilke tiltak har blitt iverksatt?
	Mål for
tiltakene
Hvordan vil tiltakene bidra til likestilling? Hvordan måle suksess?
	Ansvarlig

Hvem har ansvar for å følge opp og gjennomføre ulike tiltak?
	Frist /
Status
Frist?
Utsatt, påbegynt eller ferdig?
	Resultat

Hvordan fungerte tiltaket og prosessen?

	Rekruttering
	
	
	
	
	
	

	Forfremmelse og utviklingsmuligheter

	
	
	
	
	
	

	Lønns- og arbeidsvilkår
	
	
	
	
	
	

	Tilrettelegging
	
	
	
	
	
	

	Mulighet for å kombinere arbeid og familieliv
	
	
	
	
	
	

	Trakassering, seksuell trakassering og kjønnsbasert vold
	
	
	
	
	
	

	Andre relevante områder (f.eks. arbeidsmiljø) 
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk45370361]Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene
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Eksempel prinsipper, prosedyrer og standarder

12019 ble det utarbeidet en strategi for likestilling. Den ble vedtatt av ledelsen i 2020 og ble

gjort Kjent for alle ansatte pé et allmate. Malet med strategien er at vi skal ivareta hensynet til
likestilling i all virksomhet, og at vart arbeid bidrar til gkt likestilling innenfor var sektor.

I tllegg har vi iverksatt en rekke tiltak for  sikre likestilling og hindre diskriminering i vart arbeide.

Eksempler pé tiltak og lover:
+ Vi skal kartlegge konsekvenser for likestilling av alle tiltak (f. utredningsinstruksen i
statlige tiltak).

+ Viharvedtatt at vi hvert ar skal kartlegge status for likestilling og risikoer for
diskriminering i var sektor og i var myndighetsutgvelse.

+ Viharen egen plan for likestilling som oppdateres med nye mal og tiltak hvert ar.

Eksempel tjenesteyting o infrastruktur:

+ Vihar et mal om at brukere og publikum skal fa et likeverdig tilbud. P4 nettsidene vre har vi
til enhver tid informasjon om vare viktigste tjenester pa ti sprak. Vi har lokaler som er fysisk
tilrettelagt for synshemmede og personer i rullestol. Vi har fokus pa kommunikasjon som
ikke fremmer stereotypier, og vi sarger for god opplaering blant vare ansatte i holdninger og
diskriminering.

+ Viharinnfart et meldesystem for publikum/brukere som blir utsatt for diskriminering,
trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold i var myndighet.

Eksempel planlegging, budsjett og fordeling av gkonomiske midler:
« Vivurderer likestillingskonsekvenser giennom konkrete beregninger. Her spr vi oss om hvem
som tjener, taper eller ikke ns ved ulike tiltak og bevilgninger.

Eksempel bygge kompetanse hos ansatte pa likestilling, diskriminering og stereotypisering:

+ Visgrger for 4gi vare ansatte kompetanse til 4 se mulige konsekvenser for likestilling og risiko
for diskriminering i alt sitt arbeid. Dette gjr vi ved & ta opp slike problemstillinger jevnlig pa
avdelingsmater. Det siste aret har vi ogsa invitert inn eksperter utenfra for & gke kompetansen
pa Inbtiq.

Eksempel annen myndighetsutpvelse:

« Vikjenner til og bygger var aktivitet pa Den europeiske menneskerettskonvensjon,
Rasediskrimineringskonvensjonen, Kvinnediskrimineringskonvensjonen og FN-konvensjonen
om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne.

« Vistiller krav il likestilling, mangfold, ikke-diskriminering og ikke-stereotypisering hos
vére underleverandgrer/tjenesteleverandarer (feks. juridiske tjenester, kantinedrift,
kommunikasjonstjenester, renhold og hoteller).

+ Vihar utarbeidet arbeidsprosesser for alle typer saker vi jobber med. For & sikre at
var myndighetsutgvelse ikke diskriminerer, men bidrar til likestilling, er det lagt inn at
konsekvenser for likestilling skal undersokes i alle prosesser.

+ Minst 10 prosent av vare forskningsprosjekter skal undersoke status for likestilling innenfor
vért myndighetsomrade.
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Personal - område     Listen er ikke  uttømmende. Legg til  andre områder dere  jobber for likestilling  og mot  diskriminering.       Bakgrunn   for tiltak   Hva viste  undersøkelsen av  diskriminerings - risikoer og hindre  for likestilling? Er  tiltaket knyttet til  ett eller flere  diskriminerings - grunnlag ?   Beskrivelse   av tiltak   Hvilke tiltak har  blitt iverksatt?  Mål for   tiltakene   Hvordan vil  tiltakene  bidra til  li kestilling?  Hvordan  måle  suksess?  Ansvarlig     Hvem har  ansvar for å  følge opp og  gjennomføre   ulike  tiltak ?  Frist   /   Status   Frist?   Utsatt ,   påbegynt   eller   ferdig?  Resultat     Hvordan  fungerte  tiltaket og  prosessen?  

Rekruttering        

Forfremmelse og  utviklingsmuligheter          

Lønns -   og  arbeidsvilkår        

Tilrettelegging        

Mulighet for å  kombinere arbeid og  familieliv        

Trakassering,  seksuell trakassering  og kjønnsbasert vold        

Andre relevante  områder   (f.eks.  arbeidsmiljø)         

Diskrimineringsg runnlagene vi jobber   med :   kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel   eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,   religion,  livssyn,   funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet og  kjønnsuttrykk   og kombinasjoner av disse grunnlagene  

 

