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Ny ansvarsfordeling i

barnevernet
Erfaringer etter ett ar
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Radmannen

oppvekst og kultur

Serviceteam B i
arn og ungetjenesten @konomi
3 arsverk Virksomhetsleder
Prosjektleder Avd.l Avd.leder Avd.leder
foredkmedin yddeger Avd.leder PPT hel Flyktningetjenesten pugleres
e Y barnevern elses@ster- hab.tjenesten

ansvarsdeling . tjenesten .

. 19,5 arsverk 13.2 arsvers 20 arsverk 35 arsverk

17 arsverk 14 arsverk

Tiltaksteamet, inkludert

Omsorgs-
L g avdeling for foreldre-
institusjon
barn og
7 arsverk teamlederressurs (bv.tj)

10 arsverk
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Vi tilsatte 3 nye veiledere for a ivareta hjemmebaserte tiltak

ger |

Vi har etablert en gruppe pa 5 medarbeidere som jobber
spesielt med fosterhjem. Tre stk har fatt oppleering i Pride. Vi
har et samarbeid med Bufetat og jobber med a utvikle dette.

Vi har etablert en ungdomsinstitusjon med plass til 4
ungdommer.

Vi har etablert 3- 4 ettervernshybler




* Fosterhjemsomradet

 Undersgkelsesarbeid
* Forebyggende arbeid
e Tiltak
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« Kompetansekrav hos teamledere- masterprogram

* Bruk av anerkjent metodikk i Barn- og ungetjenesten
— Kvellos utredningsverktgy i undersgkelser
— Trygg Base for fosterforeldre
— ICDP
— Marte Meo
— PMTO - terapi, radgivning og konsultasjon
— Familie - og nettverksarbeid
— Kognitiv terapi

e Systematisk evaluering av praksis — internkontrollrutiner.



* Tidsressursen til de ansatte —vi ma jobbe
med utviklingen av det nye samtidig som det
ordinaere arbeidet ma ga sin gang
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Vi etablerer mye nytt pa en gang- kan ga pa
bekostning av kapasitet til tiltak samt kvalitet

e A prioritere forebygging nar det er stort behov
for tiltak



