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Søknadsskjema for godkjenning av private og kommunale omsorgssentre som skal benyttes for enslige mindreårige asylsøkere under 15 år, jfr. barnevernloven kap 5A.

Organisasjonens/tiltakets navn:      
Selskaps form:      
Adresse:      
Postnumme/sted:      
E-postadresse:      
Antall barn det søkes godkjenning for:      
Antall ansatte:      
Målgruppe:      
Har organisasjonen tiltak i øvrige regioner?

 FORMCHECKBOX 
 JA   
 FORMCHECKBOX 
NEI
Hvis ja, hva slags tiltak og i hvilke(n) region(er)?  
     
Søker organisasjonen godkjenning for tiltak i andre regioner?      FORMCHECKBOX 
 JA
    FORMCHECKBOX 
 NEI    
Hvis ja, hva slags godkjenning søkes og i hvilke(n) region(er)?

     
Er tiltaket det søkes om godkjenning for tidligere godkjent som barnvernsinstitusjon etter kap 5 i lov om barneverntjenester?            
  FORMCHECKBOX 
 JA
 FORMCHECKBOX 
 NEI       
Søkes det godkjenning for et helt omsorgssenter eller for en avdeling, som er del av en institusjon?

     
Som vedlegg til søknadsskjemaet følger et eget dokument med dokumentasjonskrav (vedlegg 1), samt en egenerklæring i vedlegg 2. Disse tre dokumentene utgjør til sammen søknad og institusjonsplan, jfr. godkjenningsforskriftens henvisning til kvalitetsforskriftens § 1.

Dato:      
______________________






   



(sign.)
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Vedlegg 1: 

Dokumentasjonskrav

Etter lov om barneverntjenester § 5A-7, skal §§ 5-7, 5-8, 5-9 og 5-10 med tilhørende forskrifter gjelde tilsvarende for omsorgssentrene som for barneverninstitusjoner. Det vil si at Forskrift om krav til kvalitet og internkontroll i barnverninstitusjoner gjelder tilsvarende for statlige, private og kommunale omsorgssentre. Forskrift om godkjenning av private og kommunale institusjoner gjelder tilsvarende for private og kommunale omsorgssentre. 

Det er utarbeidet retningslinjer for kvalitet i statlige, kommunale og private omsorgssentre og til godkjenning av private og kommunale omsorgssentre, se Bufetats hjemmeside.
Under følger dokumentasjonskrav for omsorgssentre som ønsker godkjenning i tråd med forskrift om krav til kvalitet og internkontroll i barneverninstitusjoner, forskrift om godkjenning og retningslinjer for kvalitet og godkjenning av private og kommunale omsorgssentre. Det er videre en forutsetning at søkeren er godt kjent med Ot.prp. nr. 28 (2007-2008) om lov om endringer i lov 17. juli 1992 nr. 100 om barneverntjenester mv. (Omsorgen for enslige mindreårige asylsøkere inntil bosetting eller retur).
Krav stilt i kvalitetsforskriften:

1. Institusjonsplan (omsorgssenterplan): Omsorgssentret skal ha en skriftlig plan for sin virksomhet. I planen skal det redegjøres for hvordan omsorgssentret oppfyller de krav som stilles til omsorgssentret i denne forskrift, i regelverket for øvrig og da særlig i lov om barnverntjenester kap 5A. 

Under finnes de kravene som fremgår av kvalitetsforskriften og godkjenningsforskriften. Dokumentasjon om hvordan den enkelte organisasjon oppfyller disse kravene vil danne grunnlag for godkjenning og skal inngå i institusjonsplanen.
2.  FILLIN  \* MERGEFORMAT Målgruppe, målsetting og metodikk: Omsorgssentret skal ha en definert målgruppe og en formulert målsetting for sin faglige virksomhet. De faglige metoder som anvendes ved omsorgssentret skal være faglig og etisk forsvarlige, tilpasset omsorgssentrets målgruppe og målsetting og være forankret i allment anerkjent fagteori.

Det følger av barnevernloven § 5A-2 at omsorgssentret skal utøve omsorgen for enslige mindreårige asylsøkere som er plassert der. I henhold til Ot.prp. nr 28 (2007-2008) punkt 3.2 innebærer dette at omsorgssentret skal ta utgangspunkt i de enslige mindreårige asylsøkernes behov og gi barna 
· en trygg bo- og omsorgsbase
· omsorg preget av forutsigbarhet og varme
· behandling for traumer, savn og vanskelige opplevelser
· hjelp til å tilpasse seg det norske samfunnet, samt
· grunnlag for en best mulig bosetting eller retur

Ot.prp. nr 28 punkt 3.13 gir videre anvisning på en rekke oppgaver som omsorgssentret skal ha ift. samarbeid med andre offentlige myndigheter, herunder
· skole
· helsetjeneste
· overformynderi og verger
· utlendingsmyndigheter

I henhold til barnevernloven § 5A-3, 5A-4, 5A-5 og 5A-6 er omsorgssentret videre pålagt et særlig utrednings-, oppfølgings- og kartleggingsansvar for de enslige mindreårige. 

§ 5A-3 pålegger omsorgssentret ved barnets ankomst til senteret ansvar for å vurdere barnets situasjon og behov, og ivareta behovene på best mulig måte før det foreligger oppfølgingsvedtak etter § 5A-4.

§ 5A-4 pålegger omsorgsenteret ansvar for å utrede barnets situasjon og behov innen 3 uker etter barnets ankomst på senteret, samt utarbeide forslag til oppfølging av barnet mens det oppholder seg på omsorgssentret. Utredningen skal skje i samarbeid med barnet.

§ 5A-5 pålegger omsorgssentret å følge barnets utvikling nøye under oppholdet, og ved vesentlige endringer i barnets behov utarbeide forslag til nytt oppfølgingsvedtak, dersom det er nødvendig. 

Det følger av bestemmelsens andre ledd at omsorgssentret skal varsle barneverntjenesten for vurdering av iverksetting av særlige tiltak etter kap 4, dersom barnets utvikling medfører at barnets behov etter omsorgssentrets vurdering ikke lenger kan ivaretas på en tilfredsstillende måte på omsorgssentret. Videre skal omsorgssentret varsle barneverntjenesten for vurdering av om det bør iverksettes særlige tiltak etter kap 4 dersom barnet selv ønsker opphold utenfor omsorgssentret. Det forutsettes imidlertid at omsorgssentret kan ivareta den enslige mindreåriges behov, slik at det kun unntaksvis blir nødvendig å involvere kommunal barneverntjeneste.

§ 5A-6 pålegger omsorgssentret å foreta en kartlegging av barnets situasjon og behov som grunnlag for en senere bosetting i en kommune. Kartleggingen skal utarbeides i samarbeid med barnet. Oversendelse av kartleggingen til aktuelle myndigheter forutsetter skriftlig samtykke. 
Følgende punkter skal fremgå av institusjonsplanen:
a. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for hvilken målgruppe omsorgssentret retter sin virksomhet mot.

b. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for målsettingen for omsorgssentrets faglige virksomhet.

c. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for hvilke(n) faglig(e) metode(r) som benyttes i virksomheten og vis hvordan dette oppfyller kravene i punktene a. og b. over. Hertil skal det også beskrives hvordan oppgavene som fremgår av lov om barnvernstjenesten kap 5A skal løses, herunder rutiner for samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere (skole, overformynderi, helse, fritidstilbud, utlendingsmyndigheter).

3. Materielle krav: Omsorgssentret må være fysisk utformet og materielt utstyrt på en slik måte at omsorgssentret kan ivareta sine oppgaver i forhold til omsorgssentrets målgruppe og målsetting, jfr. § 3 (i kvalitetsforskriften).

Sett i forhold til omsorgssentrets målgruppe og målsetting skal omsorgssentret ha
· tilstrekkelige fellesarealer

· lokaler som er egnet til fritidsaktiviteter

· lokaler som er egnet til samvær med slekt/nettverk

· egnede utearealer

· tilstrekkelig leke- og fritidsmateriell

· tilfredsstillende vedlikehold og hygienisk standard

a. Legg ved skriftlig dokumentasjon, som for eksempel byggtegninger, fotografier og/eller beskrivelse av de ovennevnte forhold.


Alle barn og ungdom skal gis tilbud om enkeltrom med mindre omsorgssentrets målgruppe er små barn.

b. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for hvordan omsorgssentret oppfyller dette kravet.

Dersom det er behov for opplæring i omsorgssentrets lokaler skal omsorgssentret ha lokaler egnet til dette formålet, jf. opplæringsloven § 13-2 annet ledd. Det presiseres imidlertid at i utgangspunktet skal alle enslige mindreårige asylsøkere gå på skole i nærmiljøet.
c. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for hvordan omsorgssentret oppfyller dette punktet. Dersom det er behov for å gi opplæring i omsorgssentrets lokaler skal disse lokalene beskrives/vises som i pkt. 3a.

4. Omsorgssentrets lokalisering: Omsorgssentret skal ligge gunstig til i forhold til skole- og barnehagetilbud, leke- og fritidsmuligheter og offentlig kommunikasjon, slik at barna raskt blir inkludert i lokalsamfunnet.

a. Legg ved skriftlig dokumentasjon/redegjør for hvordan omsorgssentret oppfyller kravene i dette punktet.

i. Skole- og barnehagetilbud

ii. Leke- og fritidsmuligheter

iii. Offentlig kommunikasjon

Videre bør omsorgssentret være plassert slik at ressurser knyttet til reise til og fra Oslo og utlendingsforvaltningens behandling av asylssøknadene begrenses.
b. Redegjør skriftlig for hvordan omsorgssentret oppfyller dette kravet med hensyn til reisetid og -kostnader, transportmidler og ev. behov for overnatting.

5. Krav til bemanning og de ansattes kompetanse: Omsorgssentret skal ha en stillingsplan som sikrer en faglig forsvarlig drift. Omsorgssentret skal ha tilsatt personell med tilstrekkelig nivå og bredde i kompetansen sett i forhold til sentrets målgruppe og målsetting. Det innebærer blant annet at omsorgssentret må sikre kunnskap knyttet til utlendingsfeltet generelt og om enslige mindreårige asylsøkeres situasjon spesielt. (Se Retningslinjer for kvalitet og godkjenning av private og kommunale omsorgssentre). Videre skal eier/ledelse og ansatte legge frem politiattest som ikke er eldre enn tre måneder, jfr. forskrift om politiattest § 2 første og andre ledd.

Omsorgssentret skal ha en arbeidstidsordning som sikrer kontinuitet og stabilitet for beboerne. Omsorgssentret skal ha en leder og en stedfortreder for lederen. Krav til leder og stedfortreders kompetanse fremgår av regelverket og Retningslinjer for kvalitet og godkjenning av private og kommunale omsorgssentre. Omsorgssentret har ansvaret for at de ansatte får nødvendig faglig veiledning og opplæring. 

a. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for hvordan omsorgssentret oppfyller kravene i dette punktet.
· Stillingsplan per avdeling (som sikrer faglig forsvarlig drift).

· Nivå og bredde i kompetansen:
	Antall årsverk
	Ansatte full/deltid
	Menn
	Kvinner
	Skal ha relevant bachelor-utdanning  
	Har ikke relevant bachelor-

utdanning
	Skal ha relevant erfaring 



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Oversikt over alle ansatte, per avdeling: 

	Navn
	Alder                    
	Stillings-kategori1
	Stillings-

prosent      
	Tilsettings-dato
	Formal-

kompetanse
	År med praksis fra barnevern-

institusjon2
                 
	Annen 

relevant erfaring2
	Politiattest 

- datert

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1Type stilling (f. eks. miljøterapeut).  

2 Type arbeidssted, type stilling, tidsrom for tilsetting, stillingsbrøk per arbeidssted.

· Arbeidstidsordning.

· Navn på leder og stedfortreder.

· Kompetanse for leder og stedfortreder.

· Legg frem original politiattest som ikke er eldre enn 3 måneder for daglig leder og eiere som skal arbeide eller oppholde seg regelmessig i omsorgssentret. Den som foretar ansettelser har ansvaret for at alle ansatte på omsorgsenteret har lagt frem politiattest som ikke er eldre enn 3 måneder før det plasseres barn i omsorgssentret.

· Omsorgssentrets plan for faglig veiledning og opplæring, herunder beskrive hvordan omsorgssentret skal sikre kunnskap knyttet til utlendingsfeltet generelt og om enslige mindreårige asylsøkeres situasjon spesielt.

6. Oppbevaring av private eiendeler og penger: Omsorgssentret skal ha rutiner som ivaretar beboernes behov for oppbevaring av private eiendeler, penger m.v. på en forsvarlig måte.

a. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for hvordan omsorgssentret sikrer beboernes rettigheter på dette området.

7. Medisinsk tilsyn og behandling: Omsorgssentret har plikt til å sørge for at beboernes rett til medisinsk tilsyn og behandling ivaretas og skal ha rutiner som sikrer dette, herunder samarbeid med verge. Rutinene skal være tilpasset omsorgssentrets målgruppe.
a. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for hvordan omsorgssentret sikrer beboernes rettigheter på dette området.

8. Oppbevaring og behandling av personopplysninger: Omsorgssentret skal oppbevare og behandle personopplysninger i henhold til reglene i lov om behandling av personopplysninger av 14. april 2000 nr. 31 med forskrift av 15. desember 2000. 
a. Legg ved skriftlig dokumentasjon / redegjør for hvordan omsorgssentret håndterer personopplysninger internt.

b. Legg ved skriftlig dokumentasjon fra Datatilsynet på at meldeplikt eller konsesjonsbestemmelser overholdes. 

9. Beboernes medvirkning: Beboerne skal sikres deltakelse og innflytelse i saker som gjelder omsorgssentrets daglige rutiner og gjøremål, felles fritidsaktiviteter og lignende.

a. Legg ved beskrivelse for hvordan beboernes rettigheter sikres på dette området, herunder tilrettelegging for bruk av tolk.

10. Internkontroll: Omsorgssentret skal ha internkontroll for å sikre at virksomheten utfører oppgavene sine i samsvar med krav fastsatt i lov eller i medhold av lov.
a. Legg ved dokumentasjon / redegjør for omsorgssentrets internkontroll, dvs. de systematiske tiltak som skal sikre at institusjonens aktiviteter planlegges, organiseres, utføres og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt i eller i medhold av lov om barneverntjenester. 

b. Legg ved en erklæring om at senteret har eller tar sikte på å innføre kravene til internkontroll, jfr. Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften)
.

Krav stilt i godkjenningsforskriften:

1. Omsorgssentret skal drives i samsvar med barnevernloven og forskrifter som er gitt med hjemmel i loven, herunder forskrift om krav til kvalitet i barneverninstitusjoner. Videre er det utarbeidet retningslinjer for kvalitet og godkjenning av private og kommunale omsorgssentre som skal legges til grunn for virksomheten.
a. Dersom Fylkesmannen, skatteetaten eller Datatilsynet gjennom sitt tilsyn har påpekt mangler ved tiltaket og stilt krav om utbedringer skal søker legge ved informasjon om dette.
2. Omsorgssentret skal tilfredsstille vilkår stilt i eller med hjemmel i annen lovgivning.
a. Legg ved skriftlig dokumentasjon på at virksomheten tilfredsstiller vilkår stilt i eller med hjemmel i annen lovgivning. Det skal blant annet legges ved skriftlig dokumentasjon fra kommunen på om det er behov for bruksendring, evt. innlevert søknad eller vedtak om bruksendring fra kommunen.


3. Omsorgssentret skal ellers drives på forsvarlig måte. I vurderingen av om omsorgssentret drives forsvarlig vil sentrets/avdelingens størrelse være av betydning. Hvis en institusjon har inntak etter flere paragrafer i barnevernloven, også kap 5A, er det av betydning hvordan dette organiseres. 
Videre skal virksomheten drives i samsvar med regnskapslovgivningen, god regnskapsskikk og forsvarlig forretningsførsel, samt ha en forsvarlig soliditet, likviditet og lønnsomhet i driften, som sikrer at virksomheten har økonomiske forutsetninger for å drive virksomheten på kort og lang sikt.
a. Legg ved skriftlig redegjørelse for saksforholdet dersom omsorgssentret er av den oppfatning at forhold (innenfor eller utenfor omsorgssentrets kontroll) gjør at driften ikke kan regnes som forsvarlig på et eller flere punkter.

b. Redegjør for institusjonens/omsorgssentrets/avdelingens størrelse og hvordan tiltak med barn plassert etter flere paragrafer i barnevernloven er organisert.
c. Når det gjelder krav til forsvarlig økonomisk drift av allerede etablerte institusjoner som ønsker å omgjøre deler av virksomheten til omsorgssenter, se dokumentasjonskrav i pkt 4 og 5 nedenfor. For virksomheter som ønsker å utvide virksomheten med ny avdeling/enhet kreves forretningsplan med budsjett i tillegg til krav i pkt 4 eller 5. For nyetablerte virksomheter kreves forretningsplan med budsjett og redegjørelse for finansiering av oppstartsfasen. Redegjørelsen bør omfatte institusjonens mulighet til å fremskaffe økt kassekreditt, bankgaranti, morselskapsgaranti eller annen ekstern sikkerhet, dersom Bufetat skulle sette krav til slik sikkerhet.
4. Private omsorgssentre har plikt til å føre regnskap etter regnskapsloven. Omsorgssentrets årsregnskap skal revideres av statsautorisert eller registrert revisor.

a. Legg ved årsberetning, årsregnskap med noter og revisorberetning.


5. Kommunale omsorgssentre skal føre årsregnskap i henhold til kommuneloven og forskrifter gitt i medhold av denne.
a. Legg ved. årsberetning, årsregnskap med noter, revisorberetning eller annen dokumentasjon på forsvarlig økonomisk drift.
Vedlegg 2:

EGENERKLÆRING OM HELSE, MILJØ OG SIKKERHET

Denne bekreftelse gjelder:

Firma/Virksomhet:
__________________________________________________

Organisasjonsnr/Fødselsnr: ___________________________

Adresse:
_________________________________________________________                   

Postnr./-sted:
_________________________________________________________

Land:

__________________________________

Det skal krysses av ved ett av alternativene nedenfor:

_____
Det bekreftes med dette at denne virksomhet har innført systematiske tiltak for etterlevelse av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen og tilfredsstiller kravene i forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften).
Alternativt:

_____
Det bekreftes med dette at denne virksomhet har under etablering systematiske tiltak for etterlevelse av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen og forventer å tilfredsstille kravene i forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften), innen __________________.

Jeg bekrefter at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og arbeidsmiljøregelverk når det gjelder ansattes faglige og sosiale rettigheter. 

Det aksepteres at oppdragsgiver/godkjenningsmyndigheten, etter anmodning, vil bli gitt rett til gjennomgåelse og verifikasjon av virksomhetens system for ivaretagelse av helse, miljø og sikkerhet.

(Underskrives av daglig leder og representant for ansatte)
Sted, dato:………………………….

__________________________



_________________________

Navn:







Navn:

Stilling:






Stilling:
� Se vedlegg: Egenerklæring om helse, miljø og sikkerhet





